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Recrutamento de Diretor(a) do Servigo de Aprovisionamento

PRESENCAS

Grupo Profissional Intervenientes (Nome Completo) | Assinatura

Presidente do Conselho de | Joaquim Manuel Aradjo Barbosa

Administragdo HSMM

Vogal Executivo do Conselho | Olivia Maria da Silva Lopes

de Administracdo HSMM

Administrador Hospitalar | Jorge Nobre Mourao

CHMA

(1) Esta pagina de rosto é parte integrante da ata e serve de testemunho de assiduidade; as presencgas sdo
assinaladas com assinatura dos préprios; as auséncias sao registadas a vermelho com a mengao “Faltou”; os

espacos excedentes sdo trancados.
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Recrutamento de Diretor(a) do Servigo de Aprovisionamento

Temas Analisados

Ponto 1. — Defini¢do e fixagdo dos parametros de avaliagao

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas vinte e uma horas, reuniu, através da
plataforma Teams, a comissao designada pelo Conselho de Administragdo para definigdo dos termos do antincio

de procedimento e metodologia de avaliagdo das manifestagdes de interesse individual para o exercicio do cargo

de Diretor(a) do Servigo de Aprovisionamento, constituida pelos seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Manuel Araujo Barbosa;

Vogais efetivos: Olivia Maria da Silva Lopes e Jorge Nobre Mourao.

O presidente da comissao deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

unanimidade.

A reunido teve por finalidade definir os termos do anuincio do procedimento, bem como a metodologia de avaliagcdo

das manifestac¢oes de interesse individual a receber.

Nesta conformidade, é deliberado:

DECISOES:

A Comissdo em causa nao graduard as propostas, antes procedera a emissdo de um relatdrio, ndo vinculativo, na
sequéncia da avaliacdo dos curriculos e da adequacdo dos projetos de gestdo apresentados bem como
pronunciando-se relativamente as competéncias dos elementos que apresentem manifestacdo de interesse
individual para o exercicio do cargo de Diretor(a) de Servico em causa. A comissao elaborara um parecer qualitativo,

podendo ainda incluir uma apreciagdo comparativa dos méritos e fragilidades dos interessados, a partir do qual

serd elaborado o relatério final com a proposta de decisdo.
Na sequéncia da referida andlise, a comissdo elaborard um relatério com pareceres qualitativos, bem como

recomendagdes ao Conselho de Administragado.

Nesse relatdrio serdo considerados os aspetos curriculares relevantes ao exercicio do cargo de Diretor de Servigo

designadamente:

a) Experiéncia profissional nomeadamente em direcdo/coordenacdo de Servicos na drea de

aprovisionamento e logistica, na drea da saude, por um periodo minimo de 5 anos;
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Recrutamento de Diretor(a) do Servigo de Aprovisionamento

b) Curriculum vitae profissional com relevancia na area;

c¢) Formacdo superior em Gestdo, Economia, Contabilidade, Engenharia, Direito ou afins;

Igualmente, ponderar-se-a a clareza e qualidade do Plano de Gestdo apresentado para o Servico de
Aprovisionamento, no que diz respeito a metodologia para a identificacdo de problemas, propostas efetivas de

melhoria, desenvolvimento com o alinhamento estratégico do HSMM, EPE e respetiva aplicabilidade a Institui¢ao.-

Para o efeito, e se entender da sua necessidade, a comissdo apds andlise dos documentos, poderd promover a sua

discussdo com os candidatos.

Na sequéncia do exposto, e nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto -Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto,

junto se remete proposta de anuncio a publicar, que se anexa a presente ata e dela faz parte integrante.-------------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que serda assinada nos

termos devidos.
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Recrutamento de Diretor(a) do Servigo de Aprovisionamento

Anexo
1.2 Emissor: Hospital de Santa Maria Maior, E.P.E.
Texto: Aviso (extrato)
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de diretor(a) do servico de aprovisionamento.

1 — Enquadramento: nos termos do n.2 3 do artigo 99.2 do Decreto -Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, que aprova o
estatuto do servico nacional de saude, faz -se publico que, por Deliberacdo do Conselho de Administracao do
Hospital Santa Maria Maior, EPE, datada de ---/---/--- se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, um
processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual conducente ao recrutamento de diretor do
servico de gestdo de recursos humanos.

2 — Ambito: podem materializar a manifestacdo de interesse individual ao cargo supra indicado todos os cidad3os
nacionais, no uso dos seus direitos civis, que reinam os requisitos obrigatérios de admissdo indicados no ponto 13
do presente aviso e que ndo se encontrem em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio
do cargo.

3 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo, incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou Direc¢do.

4 —Prazo de apresentac¢do de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica.

5 — A manifesta¢do do interesse devera materializar-se na forma de uma candidatura da qual deverdo fazer parte
os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissdo dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital Santa Maria
Maior, EPE, onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade, data de nascimento,
nacionalidade, numero de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade e validade, morada, cédigo postal,
telefone e endereco de correio eletrénico);

b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso;

c) Trés documentos, impressos em suportes de papel ou em ficheiros de formato PDF gravados num dispositivo
portatil de meméria:

i) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras (excetuando anexos), devendo ser acompanhado de todos os
certificados comprovativos do seu conteldo;
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ii) Plano de gestdo para o servico de gestdo de recursos humanos, com menos de 3000 palavras.

6 —Regime de trabalho: duracdo semanal de 35 horas em regime de isenc¢do de horario, de acordo com os principios
e regras aplicaveis as unidades de salde que integram o Servico Nacional de Saide com a natureza de entidade
publica empresarial.

7 — Modo de envio das candidaturas: deverd ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracao do Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., enviada através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o endereco postal do hospital, até a data limite fixada na publicacdo sito em Campo da Republica,
4754-909 Barcelos apartado 181.

8 — Comissdo de analise: a manifestacdo de interesse individual serd analisada por uma comissdao de avaliacdo
composta por:

Presidente: Joaquim Manuel Araudjo Barbosa, Presidente do Conselho de Administracao do HSMM, EPE;

Vogais efetivos: Olivia Maria da Silva Lopes, Vogal Executiva do Conselho de Administracdo do HSMM, EPE; Jorge
Nobre Mourdo, Administrador Hospitalar do CHMA, EPE.

9 — Local de trabalho: o servigo ira ser prestado no Hospital Santa Maria Maior, E.P.E., sito em Campo da Republica,
4754-909 Barcelos.

10 — Conteldo funcional e regime de vinculacdo: encontra-se definido no regulamento interno do hospital e o
desempenho das mesmas sera efetuado em regime de comissdo de servico privada, sem garantia de emprego caso
a mobilidade do/a profissional selecionado/a n3o seja avalizada pela sua entidade patronal, nos termos do Cédigo
do Trabalho, pelo periodo correspondente ao mandato do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria
Maior, EPE, com possibilidade de renovagdo/prorrogacéo.

11 — Remuneracdo: é estabelecida no estatuto remuneratério para os cargos de Direcdo Intermédia - Chefe de
Divisdo, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servico Nacional de
Saude com a natureza de entidade publica empresarial, conforme disposto no Decreto -Lei n.2 52/2022, de 04 de
agosto.

12 — Métodos de sele¢do: a apreciacdo das candidaturas estard a cargo da comissdo de andlise, e incluird uma
entrevista com os candidatos para discussao e avaliacao do curriculum vitae e do plano de gestao, cabendo a
nomeacao efetiva ao Conselho de Administragao, sob proposta desta, apds comunicagao, por correio eletrdnico,
do sentido de decisdo aos candidatos, acompanhada de proposta de avaliagdo quantitativa e qualitativa, e depois
de decorrido o necessdrio periodo de audiéncia dos mesmos.
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13 —Requisitos obrigatdrios de admissao: podem ser admitidos a concurso os candidatos que reldnam, até ao termo
do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:
d) Ser detentor de formacgado superior em em Gestao, Economia, Contabilidade, Engenharia, Direito ou afins;
e) Profissionais vinculados a Instituicdo do Servico Nacional de Saude, a titulo definitivo;
f) Comprovada experiéncia profissional em direcdo/coordenacdo de Servicos de gestdo de na area de
aprovisionamento e logistica, na drea da saude, por um periodo minimo de 5 anos;
g) Curriculum Vitae com relevancia na area;
h) Ter disponibilidade para o inicio de fungGes a curto prazo apds término do processo de selecdo.
Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentacao
comprovativa das suas declaragdes.

14 — Andlise e discussdo: a comissdo de andlise apreciara os documentos, podendo ainda promover a sua discussao
com cada um dos profissionais interessados.

15 — Parecer: a comissdo de andlise elaborara um relatdério com pareceres qualitativos individuais, podendo ainda
incluir uma apreciacdo comparativa dos méritos e fragilidades dos interessados, bem como recomendacdes ao

Conselho de Administragao.

16 — Nomeacdo: faz-se em reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o relatério da comissao
de analise, além de fatores adicionais a discutir em plenadrio e a explicitar em ata.

17 — Publicitagdo: a decisdo relativa a escolha do candidato constara do site do HSMM, EPE, bem como a sua
nomeacdo em Didrio da Republica.

O HSMM reserva -se no direito de ndo efetuar a contratagdo, independentemente dos resultados e das

classificacOes obtidas.

Data: xx.xx.2023

Nome: Joaquim Manuel Aratjo Barbosa

Cargo: Presidente do Conselho de Administragao





